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AUTORISATION OG INDLEDNING

Dette chefdirektiv er et udtryk for mine holdninger til ledelse, uddannelsen og aktiviteter ved
Politihjemmevaernskompagni Roskilde (POHVK ROS). Direktivet beskriver de rammer og vilkar, som er givet
fra distriktschefens for Heerhjemmevaernsdistrikt Midt- og Vestsjzellands side, og de er geeldende for
kompagniet i 2019.
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Direktivet kan naturligvis ikke sta alene og er derfor ikke fuldstaendigt. Det vil derfor blive suppleret af:
= Uddannelsesdirektiver fra nsestkommanderende/KMP - herefter benavnt NK UAFD
= Distrikts- og kompagnibefalinger
=  Gruppe, delings- og kompagnimgder
= Andre former for intern mgdevirksomhed

Direktivet skal gennemlaeses af alle officerer og befalingsmaend i kompagniet, samt kompagniets
specialister, rddsmedlemmer og menige. Desuden skal direktivet anvendes som et planlaegningsveerktgj for
NK UAFD, uddannelsesstgtteofficeren (UDDSTOF), administrationsspecialisten (ADMSPEC),
Logistikspecialisterne (LOGSPEC) samt delingsfgrer og gruppefgrer.

Sidst men ikke mindst, kan kompagniets gvrige personel med fordel benytte direktivet som et opslagsveerk.

Saledes autoriseret:

Roskilde, 1. november 2018

Johnny Nielsen
Kaptajn
Kompagnichef

POLITIHJEMMVARNSKOMPAGNI ROSKILDE
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1. GENERELT

Direktivets formal er, at fastlaegge Politihjemmevaernskompagni Roskildes (herefter benaevnt

"kompagni/ets”) mal, opgaver og angive hensigt.

Direktivet indeholder fglgende:

1.
2.

Nouvs~Ww

Strategi, der angiver de langsigtede malsaetninger — End-State.
Periodisk direktiv gaeldende for aret og omfattende hele Kompagniets virksomhed, og angivelse af
generelle prioriteringer og hensigt.

Kompagniets uddannelsescyklus bilag .1
Befalingsmandsuddannelse — bilag 2.
Opgaveanvisning — bilag 3.
Aktivitetsoversigt (AKOS) — bilag 4.

Plan for informationsvirksomhed - bilag 5.

2. STRATEGI (OMHANDLENDE 2019-2021)

For at sikre kontinuitet, tager direktivet udgangspunkt i nogle strategiske malsatninger, som understgtter
tilsvarene malsaetninger for Heerhjemmevaernsdistrikt Midt- og Vestsjeelland, og som er gaeldende tre-fem

ar frem, og angiver End-State — den gnskede tilstand vi skal opna pa sigt.

De strategiske malsatninger for 2019-2021 er, at:

e Kompagniet skal have tilstraekkelige kapaciteter til i krise/krig at:

O

Bevogte militaere OBJ jf. ngglepunktsplanen.
Bevogte op til tre civile OBJ — kritisk infrastruktur.
Levere veertsnationsstgtte til én havn og én lufthavn, eller -

Med dags varsel indsaette 1 gruppe (stigende til en deling) certificerede beredskabssoldater i
kompagniets og distriktets ansvarsomrade (AOR / Area of Responsibility).

e Kompagniet skal have tilstraekkelige kapaciteter i fredstid til at:

O

Levere akut stgtte til Politiet jf. samarbejdsaftale.

Etablere uddannelsessamarbejde med kompagniets gvrige politihjemmevaernsenheder —
herunder synkronisering af AKOS.

Rekruttere og kompetenceudvikle fgrere til at understgtte de opstillede kapaciteter.

Have et konstant medlemstal over 85 aktive soldater.
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3. PERIODISK DIREKTIV (omhandlende 2019)

3.1. OPGAVER.
Kompagniet har tre hovedopgaver:
1. Opstilling —som handler om vores evne til at opstille militaere kapaciteter.

2. Uddannelse —som handler om den uddannelse kapaciteterne skal have.
3. Indsaettelse — som handler om vores beredskab til at indszette kapaciteterne.

3.2. OPSTILLING

Med udgangen af 2019 skal kompagniet opstille fglgende styrkebidrag:
Beredskabsstyrke PODEL KDODEL
30 soldater 3 1-

3.3. UDDANNELSE

Uddannelse gennemfgres jf. nedenstadende skema:

Prioritering UAFD DST HJK/HVS

1 K7 skydning PO FUNK VEDL KC/NK GFK + BEV/PO/TAK1
ubD
VEDL F@H)J BMUDD, ved UAFD DFK+ BEV/PO/TAK1
(Ledelsesmodul)
ENHUDD 6001-03 LPU 1-3 (4)
og 6031
BMUDD, ved UAFD
GV 1 kurser
LPU 1 Beredskabsgvelse
2 Skydning Holdkapskydning Feltpokalskydning
ENHUDD 6031
3 @velser (LPU 4) Opmarksomheds UDD
@vrige UDD

Eksempel. For befalingsmaend med Q, planlaegges fglgende:

- VEDL F@UDD/teori = modul | eller Il jf. AKOS.

- VEDL F@UDD/praksis = moduler af ENHUDD 6001, 6002, 6003 og 6031 i AKOS.
-~ BMUDD ved UAFD = Ledelsesmodul der gennemfgres af DST ved kompagniet
K7 skydning

= VEDL F@HJ hvis Q udlgber

- Beredskabsgvelse (B-@V)

@vrige aktiviteter under prioritering 2

@vrige aktiviteter under prioritering 3
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Eksempel. For bevogtningssoldater planlegges fglgende:

- K7 skydning

= VEDL F@HJ hvis Q udlgber

-~ ENHUDD 6001, 6002, 6003 og 6031, afhaengig om hvad soldaten mangler og hvilken funktion han eller
hun bestrider.

- B-@V

GV 1 kursus for kompagniets egne medlemmer, hvis soldaten har potentialet. Gennemfgres af

kompagniet.

@vrige aktiviteter under prioritering 2

@vrige aktiviteter under prioritering 3

3.4. REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Rekruttering og fastholdelse er en forudsaetning for at kunne opstille, uddanne og indszette. Derfor bgr
rekrutterings- og fastholdelsesaktiviteter indtaenkes i alle gvrige aktiviteter. Antallet af aktive gnskes
forgget i forhold til pa nuvaerende niveau.

Det g@res gennem fglgende:

Sikre at flest muligt gennemfgrer Lovpligtig Uddannelse (LPU).
Sikre at flest muligt opnar 24 timers FRT.
Fokuserer hverveplaner mod fa og malrettede aktiviteter.

3.5. INDSATTELSE

Kompagniet skal stgtte Forsvaret, Politiet og det gvrige samfund efter fglgende kriterier:

Imgdekomme anmodninger fra Forsvaret i muligt omfang.

Stgtte Politiet med 3+ soldater inden for en time og 10+ inden for tre timer.

4. CHEFENS HENSIGT

Det er min hensigt at udvikle kompagniet i retning af vores militaere kerneopgave. Det betyder, at vores
samlede indsats, og i seerdeleshed vores uddannelsesvirksomhed, skal understgtte og udvikle vores evner
til at keempe selvstaendigt og sammen med Heeren, Igse vores kerneopgave; bevogtning. For at kunne
dette, skal vi have dygtige og veluddannede fgrere, der kan lede og motivere i hverdagen — og fgre pa
gvelser og ved indsaettelser.

Derfor skal kompagniet fokusere resurserne pa kompetenceudvikling af kommende og nuveerende
befalingsmaend.
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5. PRIORITERING

Prioritet Opgave Aktivitet

1 Sikre vores evne til at opstille - Sikre at flest muligt opnar 24 timers FRT
2 Levere stgtte til Forsvaret Imgdekomme anmodning og vaere klar ved:
-~ At udvikle og uddanne GF og DF
3 Opstille kamp- og kampstgtte At uddanne enkeltmand og ENH ved at:
kapaciteter - Sikre at flest muligt har K7

- Sikre at flest muligt har gyldigt F@HJ Q
- Sikre at flest muligt har relevante ENHUDD

4 Stgtte Politi- og samfundets - Imgdekommer beredskabskrav jf. kompagniets
samlede beredskab opgaveanvisning (3 mand+./1.t. og 10 mand+./3 t.)

5 Opstille B-@V - Sikre hgj deltagelse i B-@V
Generel uddannelse og udvikling af | =  Sikre at kompagniets medlemmer deltager i
soldater B@V

7 Traditionspleje - Deltagelse i arlig kompagnifest

NP deltagelse i Nytarskoncert

Deltagelse i arlig nytarsparole (KMP)
Ngglepersonels deltagelse i distriktets arlig
nytarsparole

Planlaegning og deltagelse i 4 maj arrangement
(KMP)

Deltagelse i 5. maj arrangement (DST)
Deltagelse i Valdemarsdag
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6. PLANLAGNING OG EVALUERING

6.1. Planlaegning
KC/NK/UDDSTOF planlaegning er baseret pa fglgende metodik:

1.

2.

Uddannelsesplanlagning gennemfgres altid aret inden aktiviteterne gennemfgres
Fastlaeggelse ud fra de angive mal — som fremgar af distriktets opgaveanvisningen.
Afdaekning af uddannelsesmangler i forhold til de givne mal.

Prioriter uddannelsesbehovet jf. pkt. 3.3. Uddannelse.

Prioriter alle aktiviteter (stgtte til Politi, uddannelse, parader osv.) jf. pkt. 5

Kompagniets endelige planlaegning drgftes og godkendes pa AKOS mgderne i august, hvor NK UAFD
repraesenterer kompagniet med det ngdvendige mandat.

CH UAFD og NK UAFD-direktiver justeres om ngdvendigt efter AKOS-mgderne i august.

November, BM-seminar: CH UAFD og NK UAFD-direktiver praesenteres og drgftes. Ansvar og
opgaver fordeles jf. ansvarsmatrix. Kompagniets befalingsmaend og specialister skal prioritere deres
deltagelse i denne aktivitet.

December, KMP INTRO: CH UAFD og NK UAFD-direktiver praesenteres for kompagniet
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BILAG 1 - UDDANNELSESPLANLAGNING OG EVALUERING

Uddannelsesplanlaegning og evaluering i HDMVS' underafdelinger gennemfgres efter fglgende

overordnede cyklus.

"« DSTCH DIR * KCDIR
e DST AKOS e UAFD AKOS
e Opgave- e UDD pIaner
anvisning e DSTCH/KC
e Operativ- e Samtaler
vurdering APR : 0
o

JAN-MAR §| NOV- DEC

e Evaluering i UAFD
e Operativ vurdering

o [INSP
virksomhed

6.2. Evaluering
Kompagniets evalueringsvirksomhed er opbygget omkring fglgende elementer:

Almindeligt tilsyn ved delingernes uddannelsesaktivitet.

Traekning af lister over kvalifikationer — Igbende hver maned.

Klarggre kompagniet til underafdelingsinspektioner, som gennemfgres hvert tredje ar.
KC/NK / DF-samtaler — gennemfgres hvert ar i september, bl.a. omhandlende;
Drgftelser om graden af malopfyldelse af arets opgaveanvisning.

Drgftelser af kommende ars opgaveanvisning

Kompagniets beredskab gves Igbende i forbindelse med egne beredskabsgvelser.
Kompagniet deltager aktivt i distriktets beredskabsgvelsen.

Vabeneftersyn.
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BILAG 2 a - KOMPAGNIETS PRIMARE UDDANNELSESCYKLUS

teori og praktik.

Alle former for m@der og uddannelses planlaegges og afvikles med en god balance mellem information,

For at styrke ovennavnte balance, afholder delingerne/ grupperne hver 2. maned en udgdende gvelse i
lokalomradet. @velsens samlede varighed (fra start til slut) méa ikke overstige 8 timer. @velsen ma ikke

kollidere med andre aktiviteter i distrikts- eller kompagniramme.

4. Onsdag

BM M@DER OG
UDDANNELSE

MULIGHED FOR SAMLING |
GRUPPERAMME

1. Onsdag

INTRO / KMP

FORBEREDELSE |
GRUPPERAMME

UDVID. STAB / DF M@DE

2. Onsdag

DELINGSM@DER

TEORI OG PRAKTIK |
DELINGSRAMER

HVER 2. MANED 3. ONSDAG
LORDAGS-@VELSE GRUPPEM@DER

| DELINGS- OG

TEORI OG PRAKTIK |

GRUPPERAMME . GRUPPERAME

e Kompagniets uddannelsesgruppe fglger ovenstaende cyklus, dog saledes at gruppen afholder

selvstaendige aktiviteter: 2.onsdag, 3. onsdag, Igrdagsgvelse i egen grupperamme, 4. onsdag som

almindelig KMP-aften/ alternativ deltagelse i temaaften.
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BILAG 2 B - lll DEL - POHVK ROS / HOLBZAK

Alle i POHVK ROS skal arbejde aktivt for den fortsatte integration af Ill DEL - POHVK ROS / HOLBAK.

e Alle former for mgder og uddannelses planlaegges og afvikles med en god balance mellem information,
teori og praktik.

e For at styrke ovennavnte balance, afholder delingerne/ grupperne i Roskilde hver 2. maned en
udgaende gvelse i lokalomradet. Medlemmer fra lll DEL kan efter aftale deltage i disse. @velsens
samlede varighed (fra start til slut) ma ikke overstige 8 timer. @velsen ma ikke kollidere med andre
aktiviteter i distrikts- eller kompagniramme.

1. ONSDAG
INTRO / KMP - | ROSKILDE
FORBEREDELSE | GRUPPERAMME
STAB / DF M@DE

3. TORSDAG

4. ONSDAG
DELINGS- 0G GRUPPEM@DE |
BM M@DER OG UDDANNELSE TEORI OG PRAKTIK | GRUPPERAME
ROSKILDE (LEJLIGHEDSVIS i HOLBAK) HOLBZK

RV HVER 2. MANED
\ LORDAGS-BVELSE

| DELINGS- OG
GRUPPERAMME
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BILAG 3 - BEFALINGSMANDSUDDANNELSE

e @nsket om at haeve uddannelsesniveauet, ggres forst og fremmest gennem de frivillige befalingsmaend
(BM), hvilket inkluderer bade officerer og stregbefalingsmaand. Kompagniets ledelse, vil derfor ogsa i
2019 have fokus pa at yde stgtte til BM.

e BMivores kompagni har mange opgaver, hvorfor det oftest er ngdvendigt at man fokuserer sin indsats
mod den primeaere opgave. Nedenstdende skema definerer BM primaere opgaver, som skal sikre at
vores begraensede BM-resurser anvendes fokuseret.

Opgave ‘ Hvem ‘ Aktiviteter
Opstille
Lede soldater og enheden KC + NK KC sikre sig at DF og NP har relevante kvalifikationer —
- Skabe faellesskab specialistuddannelser.
- Konfliktlgse Finder og udvikler kommende ledere/specialister —
- Rekruttere - forvalte BMUDD for alle
Rekrutterer og fastholder personelgrundlaget
Uddanne
Uddanne soldater og enheder DF + GF DF udvikler sine GF og kandidater, samt uddanner
- Instruktgrvirke NK+ UDSTOF | soldater og sin DEL
- Udvikling Sikrer/gennemfgrer FBUDD for sine BM
Fgrer DEL veerdi under gvelser
Indsaette
Fgre soldater og enheder GF + DF GF udvikler GV 1 og F@-kandidater, samt skaber
- Fgringsvirksomhed staerke GRP-relationer - korpsand
- Gruppedynamik Fgrer GRP under gvelser og indsaettelser
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BILAG 4 - DISTRIKTETS OG KOMPAGNIETS AKOS

Distriktets AKOS danner grundlag for kompagniets prioriteringen af BMUDD Med udgangspunkt i NK UAFD
uddannelsesdirektiv samt kompagniets uddannelsesdatabase prioriteres fglgende uddannelsesaktiviteter
ved distriktet og kompagniet:

HDMVS:
Kategori Aktivitet Dato (ansvarlig)
Uddannede BM F@OUDD IA/IB 26 eller 27 FEB (DST)
BM-emner er velkomne F@UDD IIA/IIB 19 eller 20 MAR (DST)
ENHUDD 6001 eller 05-06 APR (DST)
ENHUDD 6002 eller 10-12 MAJ (DST)
ENHUDD 6003 14-16 JUN (DST)
F@UDD for beredskabsgvelse 04 SEP (DST)
Beredskabsgvelse 20-22 SEP (DST)
Ledelsesmodul med enten: Gennemfgres ved UAFD fx til et
- Motivation Modul 1 BM-mgde. UAFD bestiller
- Teambuilding 2 moduler ved DST
- Konflikthandtering 3
BM-emner - kandidater GV 1 kursus | 15-17 MAR (DST)
GV 1 kursus Il 16-18 AUG (DST)
KC/NK Vedligeholdende UDD 26-28 APR (LRGNE)
POHVK ROS:

e Kompagniets prioriteret aktiviteter fremgar af:
1. NKUAFD UDDDIR
2. Aktivitetsoversigt pa www.hjv.dk

3. Kompagniets trykte aktivitetsoversigt (AKOS)


http://www.hjv.dk/
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BILAG 5 - OPGAVEANVISNING TIL POHVK ROS

1. GENERELT

Mens direktivet er en generel angivelse af mal og opgaver, er opgaveanvisningen en specifik anvisning, som
er brudt op i en opgaveanvisning for hele kompagniet samt en opgaveanvisning for de respektive delinger i
kompagniet.

2. MAL - strategisk hensigt

POHVK ROS kan opstille og indsaette fglgende DEL kapaciteter ved udgangen af 2021:
Type 1 PODEL 2 PODEL 3 PODEL KDODEL

Antal 30+ 30+ 20 20+

3. OPGAVER - Kompagni

POHVK ROS skal erhverve sig fglgende BM-kvalifikationer i 2019:
Aktivitet GV1 F@AUDD GF DF Ledelses FAUDD
l og Il BEV/PO/TAK = BEV/PO/TAK modul B-@V

Antal 4 6 3/3 1/1 4/4/(1) 18 30+

POHVKROS skal ved udgangen af 2019 have fglgende antal kvalificerede soldater:
Q K7 VEDL F@H)J 6001 6002 ‘ 6003 BSK*
Antal 30+ | 20+ 15 20 15 30+

e Beredskabsklare soldater opnas nar alle de angivne Q’er i kassen er erhvervet og har deltaget i B-@V.

POHVK ROS skal i 2019 minimum deltage i aktiviteter saledes:
Aktivitet B-@V UAFD @V 1 UAFD @V 2
Antal 30+ 50+ 50+
e Det forventes desuden, at ngglepersonel deltager i de fire planlagte samlinger for ngglepersonel.

POHVK ROS skal i 2019 kunne Igse fglgende operative opgaver:
Opgave Indsaettelse 1 times varsel 3 timers Kendte TBD
af B-styrke til Politi varsel trafikindsaettelse

til Politi
Antal 20+ 3 10+ ENO

e Stgrre og leengere indsaettelse af beredskabsstyrken (B-styrke) forudsaettes gennemfgrt efter

aktivering.
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3. OPGAVER DELINGER
Kompagniets delingerne skal samlet set erhverve sig fglgende BM-kvalifikationer i 2019:
Aktivitet GV 1 F@OUDD GFK DFK Ledelses F@OUDD
uDD logll BEV/PO/TAK BEV/PO/TAK modul B-@V

NOVEMBER 2018

1/2/3
Antal 6 2 2 6 10

4. SUPPLERENDE ANVISNINGER

Her anfgres de forhold det ikke umiddelbart er muligt at angive i kasserne ovenfor.

POHVK ROS skal erhverve sig fglgende LPU-kvalifikationer i 2019:
Aktivitet LPU 1 LPU 2 LPU 3

Antal 5+ 5+ 5+ 5+

Respektive delinger i POHVK ROS, skal arbejde aktiv for fastholdelse og rekruttering, saledes at
kompagniets AKTIVE styrketal ved udgangen af 2019 minimum udggr:

Aktivitet KDO | DEL Il DEL [l DEL UDD GRP UDD STL

Antal 20 + 20+ 20+ 20+ 5+ 5+
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=  Planlaegning

KDOELM - STAB -DF

= Uddannelse NK
=  Lovpligtig uddannelse (LPU) NK — DF — GF
=  Funktionsrelateret tjeneste (FRT) KC - NK

= Skydning

KC - NK - UDDSTOF - SKYDLA

= Uddannelsesaktiviteter

KDOELM - STAB -DF

= Enhedsuddannelse NK -DF

= Fgreruddannelse STAB

= Aktiviteter for seniorer HDMVS / UDDSTOF

= Rekruttering af ngglepersonel KC

= |nformationstjeneste KC - INFOSPEC

= Hvervning KC — INFOSPEC — ALLE
= Fastholdelse ALLE

=  Beredskabsstyrke KC - NK

=  Mgder og planlaegningsvirksomhed

KDOELM - STAB -DF

= Kontrol- og inspektionsvirksomhed

HDMVS - KMP NP

= Ceremoniel

KC - NK - UDDSTOF - DF

=  Roskilde Dyrskue UDDSTOF - NK
=  Roskilde Festival KC — NK—- UDDSTOF - DF
= Kendte indsaettelser for MVSJ PO UDSTOFF

= Uvarslet indseettelser

KC - NK—-UDDSTOF - DF - GF

= Hijstorisk virksomhed

Historiker - KC
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BILAG 7 - PLAN FOR INFORMATIONSVIRKSOMHED
1. GENERELT

Denne plan indeholder de generelle retningslinjer for informationsvirksomheden ved
HDMVS samt POHVK ROS.

Informationsvirksomhed er en integreret del af alle aktiviteter og har til formal at sikre at distriktet og
kompagniet til stadighed rader og det ngdvendige antal aktive hjemmevarnssoldater og har en god
relation til samarbejdspartner og samfundet generelt.

1.1. ORGANISATION OG ANSVAR

Daglig drift af Informationstjenesten ved kompagniet forestas INFOSPEC, i direkte samrad med
CH UAFD.

1.2. PLANLAGNING

Det pahviler CH UAFD at udarbejde en plan for hvorledes mal og opgaver indfries, hvilket fremlaegges i
forbindelse med gvrige aktiviteter pa AKOS-mgde i august. AKOS-mgdet fungerer som en godkendelse af
aktiviteter — med tilhgrende gkonomi. Plan er vedlagt dette direktiv som bilag).

CH UAFD fglger Igbende op pa informationsbudgettet, og afholder interne mgder med INFOSPEC efter
behov.

1.3. HIALPEMIDLER

Distriktet rader over en omfattende beholdning af udstillingsmateriel samt reklameartikler. Dette er
opmagasineret i Holbak og i Skalstrup og forvaltes af Informationselementets udstillingsleder.

Forud for gennemfgrelse af informations- og hverveaktiviteter er det ngdvendigt at konsultere distriktets
informationselement med henblik pa at bestille udstillingsgenstande og reklameartikler samt aftale
specielle behov.

Alle budgetmaessige traek til fx reklameartikler skal vaere planlagt og godkendt.

2. INTERN INFORMATIONSVIRKSOMHED
Formalet er f@rste og fremmest at fastholde personel ved at synligggre de gode historier.

Gennemfgres ved hurtig og effektiv kommunikation, hvor alle relevante oplysninger om nyheder,
aktiviteter og opgaver deles internt, for derved at skabe:

Viden om og indblik i kompagniets samlede indsats.

Motivation, stolthed og korpsand — fastholdelse.
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2. 1. FORMIDLING
Intern informationsvirksomhed indeholder mange elementer, fx:
Beskrivelse af den gode historie.
Aktiviteter daekkes (billede/tekst) pa intern Facebook gruppe, store aktiviteter fgr, under og efter.
Program eller dagsorden for alle aktiviteter pa www.hjv.dk
Mundtlig formidling, fx via mgder og uddannelser.
Distriktets og underafdelingernes sider pa www.hjv.dk og sociale medier.
Nyhedsbreve.

Herunder kan den interne information ogsa spredes via direkte brevforsendelser, mund til gre og via andre
medier.

3. EKSTERN INFORMATIONSVIRKSOMHED

Den eksterne informationsvirksomhed har flere formal. Det handler primaart om rekruttering og vise
Hjemmevaernets militaere profil. Vi gnsker at vise fx gvelser og skydning og i mindre omfang omtale mgder,
paroler og trafikreguleringer m.m. Det betyder, at al ekstern informationsvirksomhed skal underlaegges
kritisk gennemsyn for at sikre, at den militeere profil traeder tydeligt og korrekt frem.

Budskabet er distriktets kernefortzelling:
Hjemmeveernsdistrikt Midt- og Vestsjeelland
Din stgtte — vores styrke
Vi stgtter Forsvaret og samfundet fra kyst til kyst
0gsa nar andre holder fri.
Vi er frivillige soldater — og vi er klar!
Vi gor det fordi Danmark er veerd at passe pa.
3.1. FORMIDLINGS MIDLER

= Primeert www.hjv.dk., alternativt sociale medier.

= Distribution af trykt materiale.

= Artikler og omtale i den lokale og regionale presse, herunder radio og tv-kanaler.
=  Gennemfgrelse af kontaktarrangementer.

= Udstillings- og gvelsesvirksomhed.

= “Mund til gre” metode, kom med en ven.


http://www.hjv.dk/
http://www.hjv.dk/
http://www.hjv.dk/
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3.3. Pressekontakt
Det er distriktschefen der er ansvarlig, men varetages sammen med LDIOF. Bemyndigelse gives i
forbindelse med fx:

=  |ndseettelser
= Stgrre gvelser eller uddannelsesaktiviteter
= Udstillinger

Underafdelingerne skal rapportere til distriktet i de tilfaelde, hvor man har opnaet presseomtale, samt i de
tilfelde hvor Hjemmevaernet er indsat og presseomtale kan forventes. Der meldes til distriktet, LDIOF eller
vagthavende uden for daglig tjenestetid.

Underafdelingen skal desuden sa vidt muligt forudse evt. kritisk/negativ presse og inddrage distriktet sa
hurtigt som muligt i disse tilfeelde.

3.4. WWW.HJV.DK
Kompagniets sider skal altid veere opdaterede med al relevant information og kontaktmuligheder.
3.5. HVERVNING

Hvervning af nye medlemmer og indsatsen for at fastholde aktive medlemmer skal tilsammen sikre, at
kompagniet og dermed distriktet, til stadighed har personel til at Igse palagte opgaver og malsaetninger.

Hvervning af yngre medlemmer (18-40 ar), gerne med Haerens Basisuddannelse (HBU) eller anden
baggrund fra Forsvaret skal prioriteres.

BILAG 6 - HISTORISK VIRKSOMHED

Historien om Danmarks frivillige forsvar er i mange henseender en afggrende del af den nationale historie
og en vigtig del af vores kulturelle arv. Derfor er indsamling, registrering og formidling af Hjemmevaernets
organisatoriske og kulturelle udvikling opgaven for underafdelingens Historiker 2.



